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PSTHOPEDAGOG

PROFILUL ORGANTZATIEL:

Fundatia de Abilitare Speranta (FAS) este o organizatie nonguvernamentala, furnizor acreditat de servicii
sociale, cu 30 de ani de experienta in sprijinul copiilor cu dizabilitati si al familiilor lor, contribuind la
incluziunea lor sociala si la cresterea calitatii vietii lor, precum si la schimbarea atitudinii si mentalitatii
fata de acestia.

incepand cu 2019, prin programul UnLoc, oferd servicii sociale licentiate (echipd mobild, locuinte
protejate, centru pentru viatd independentd) in sprijinul adultilor cu diferite tipuri de dizabilitati,
institutionalizati sau 1n risc de (re)institutionalizare. UnLoc promoveaza traiul independent, in
comunitate, ca un drept fundamental al omului si alternativa la institutionalizare. Scopul UnlLoc:
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati si asigurarea participarii lor in comunitate si pe
piata muncii.

PROFLLUL POZITIEL:

Psihopedagogul va sprijini, in mod respectuos, persoanele cu dizabilitati, in toate aspectele legate de
informarea si consilierea psihopedagogica, educationald, profesionald, precum si cu privire la integrarea
in comunitate si participarea sociala si civica, psihoeducatie si pregatire pentru munca. Valorile pe baza
carora isi desfasoara munca sunt detaliate Tn codul etic, la care fiecare angajat FAS trebuie sa adere.

Psihopedagogul va fi supervizat de coordonatorul serviciului UnLoc si va colabora cu ceilalti angajati ai
FAS si alti specialisti din domeniu. Va face parte din echipa multidisciplinara si poate fi numit responsabil
de caz pentru maxim cinci persoane beneficiare de servicii sociale.

Este o pozitie cu norma intreaga, in Timisoara, cu posibilitatea de a avea program zilnic flexibil, in cadrul
unei medii de 40 de ore de lucru pe saptamana. Munca se desfasoara la sediul FAS si UnLoc (in cadrul
building.a.community), la locuintele protejate, la centrul pentru viatd independenta, la domiciliul
persoanelor cu dizabilitdti si pe teren / in comunitate, in functie de planificarea saptamanala. Ocazional,
va fi necesard efectuarea de calatorii in interes de serviciu (in Romania si strainatate).

Data de inceput: 1 mai 2022.

RESPONSABILITAT PRINCIPALE:

® Are un prim contact cu potentialii noi beneficiari, pe care ii informeaza cu privire la serviciile oferite,
la drepturile si obligatiile lor si 1i sprijind, dacad se realizeaza potrivirea intre beneficiar si UnLoc, in
procesul de includere in serviciile sociale furnizate.
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Contribuie la evaluarea initiala a beneficiarilor (observatii, scale, teste, interviuri, chestionare, etc) si
stabilirea, impreuna cu acestia si echipa multidisciplinara, a planului personal de viitor (care include
planificarea obiectivelor individuale si rezultatele care se doresc a fi obtinute).

Participa la evaluarile periodice. Planifica si implementeaza, impreuna cu beneficiarul, activitatile din
planul personal de viitor pentru cei care este manager de caz.

Promoveaza independenta beneficiarilor in toate ariile de sprijin.

Sprijina beneficiarii UnLoc Tn toate aspectele legate de psihopedagogie, inclusiv inscriere la cursuri de
formare profesionala / alte activitati educationale.

Ofera indrumare, atentie si consiliere beneficiarilor, pentru a-si intelege si depasi dificultatile
personale si sociale. Dezvoltd materiale de lucru, pentru sesiuni individuale si de grup. i ajutd s-si
dobandeasca noi abilitati, care sa le faciliteze accesul la oportunitati de ocupare si angajare.
Efectueaza reevaluari periodice in vederea inregistrarii progreselor sau modificarilor semnificative in
sfera adaptabilitatii vocationale.

Observa comportamentul beneficiarilor si formuleaza sugestii de reactie, actiune si instruire pentru
colegi si alti profesionisti.

Consiliaza colegii, beneficiarii si familiile lor (acolo unde este cazul) cu privire la activitatile
profesionale / educationale / pedagogice. Oferd explicatii cu privire la interventiile folosite. Sprijind
restul echipei in desfasurarea de activitati ocupationale.

Se asigura ca toatd documentatia legata de fiecare beneficiar este actualizata si completa, conform
responsabilitatii postului, standardelor de calitate si procedurilor interne.

Face recomandari coordonatorul serviciului cu privire la fiecare beneficiar in parte, pe baza
consultarii cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare.

Acorda asistenta n situatii de urgenta, respecta procedurile legate de astfel de situatii si informeaza
coordonatorul serviciului cu privire la orice situatie de urgenta / neobisnuite.

Colaboreaza cu institutiile ce au atributii legate de prestatiile sociale, cu serviciile publice de
asistenta sociala (locale, judetene, nationale), cu alte organizatii neguvernamentale si companii.
Lucreaza cu voluntarii implicati Tn munca cu beneficiarii, dupa ce le asigura formarea initiala.
Reprezinta UnLoc in relatii cu tertii, cu ocazia evenimentelor nationale sau europene si la solicitarile
exprese ale coordonatorului serviciului.

Realizeaza rapoarte si statistici, in functie de necesarul intern si extern de raportare si informare.

Se implica Tn consultarile publice legate de dezvoltarea de politici publice in domeniul serviciilor
sociale, acolo unde este relevant.

Participa la cursuri de formare si ofera, la randul sau, formare colegilor si altor profesionisti din
domeniu.

Asigura vizibilitatea muncii sale si serviciilor oferite de UnlLoc, cu respectarea prevederilor legale si a
confidentialitatii informatiilor, contribuind astfel la campaniile de constientizare si schimbare de
mentalitati.

isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la serviciile sociale, dizabilitate, sinatate si
securitate Thn munca ;

Respectd regulamentul de organizare si functionare, prevederile din fisa postului, procedurile de
lucru si aplica in toate aspectele muncii sale prevederile codului etic.

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea FAS si coordonatorul UnLoc, cu
respectarea cadrului legal.
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CALLFLCART ST ABTLITATT NECESARE:

e Studii superioare de specialitate. Calitatea e membru in colegiul psihologilor e un avantaj.

® Buna cunoastere a cadrului legal din domeniul serviciilor sociale, drepturile omului si al
dizabilitatii.

e Experienta anterioara in lucrul cu persoanele cu dizabilitati este un plus.

e Angajament dovedit fatd de persoanele vulnerabile (voluntariat, luari publice de pozitie,
locuri de munca anterioare, experiente personale, etc.) si motivatie de a lucra alaturi de
persoane cu dizabilitati. Empatie.

o Capacitate de analiza si sinteza a informatiilor obtinute Tn urma evaluarilor circumstantelor
individuale ale fiecarui beneficiar. Abilitatea de a coordona echipe de sprijin al beneficiarilor.

e Abilitatea de a lucra eficient sub presiune, atat individual, cat si in echipa. Rezilienta.

Onestitate, flexibilitate, inovatie, dinamism, perseverenta. Abilitati de comunicare si consiliere

argumentata. Inteligenta emotionala.

Discretie si respect fata de caracterul confidential al datelor cu care intra in contact.

Dorinta de a contribui, cu propriile idei si sugestii, la dezvoltarea unui serviciu profesionist.

Dorinta de perfectionare continud, curiozitate profesionala.

Asumarea responsabilitatii fata de propriile actiuni.

Limba engleza la nivel conversational (scris si vorbit).

Cunostinte de operare calculator (Microsoft Office, G-suite, internet).

MAL MULTE INFORMATIL:

Silvana Horotan, silvana@unloc.eu, 0737027018 (de luni pana vineri, intre 9:00 si 17:00).

DOSAR CANDIDATURA:

e Curriculum vitae.

e Scrisoare motivatie.

e Viziunea proprie cu privire la incluziunea sociald a unei persoane adulte cu dizabilitati psiho-sociale
(maxim o pagina, posibila bibliografie: Spune-mi Eli).
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